BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

DGC One AB (DGC) ér ett svenskt publikt aktiebolag
vars aktier sedan 16 juni 2008 ar noterade pa NASDAQ
OMX Stockholm. Denna bolagsstyrningsrapport
beskriver Oversiktligt hur DGC har tillampat Svensk kod
for bolagsstyrning (Koden) under 2008. Rapporten utgor
inte en del av den formella &rsredovisningen och har inte
granskats av bolagets revisor.

Bolagets tillampning av svensk kod for
bolagsstyrning

DGC hade i tiden fore den 1 juli 2008 inte tillampat

den ditintills géllande Koden for bolagsstyrning. Den
reviderade Koden tradde i kraft den 1 juli 2008 och fran
och med detta datum &r det god sed for svenska bolag
vars aktier &r upptagna for handel pa reglerad marknad

att tillampa Koden. For DGCs del innebar detta att Kodens
samlade regelverk borjar gélla fullt ut forst i samband med
nastkommande arsstdmma 2009.

Koden bygger pa principen félj eller férklara. DGCs styrelse
har beslutat att DGC efter bolagets férutsattningar ska
tillampa bestdmmelserna i Koden med undantag for nedan
angiven avvikelse.

Avvikelse fran Koden

= Regel 2.4 i Koden, Valberednings sammansattning
Val till valberedning skedde vid senaste arsstimma
i april 2008. Vid det tillfallet var bolaget ej noterat pa
NASDAQ OMX Stockholm och tillampade ej heller den
déa gallande Koden. Avvikelserna i forhallande till Koden
ar att styrelsens ordférande dven ar valberedningens
ordférande samt att majoriteten av ledamaoterna ar
styrelsemedlemmar och att fler 4n en av dessa inte ar
oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

BOLAGSSTYRNING

DGCs bolagsstyrningsstruktur

Bolagsstyrningen av DGC regleras av svensk lagstiftning,
framst den svenska aktiebolagslagen, NASDAQ OMX
Stockholm ABs regelverk for emittenter samt andra
relevanta regler och uttalanden fran normgivande organ
som exempelvis Kollegiet for svensk bolagsstyrning

och Aktiemarknadsnémnden. Darutéver har DGCs
bolagsordning en central betydelse for bolagsstyrningen

i vilken bl.a. verksamhetens art och inriktning preciseras.
DGCs styrning, ledning och kontroll férdelas mellan
aktiedgarna pa bolagsstdmman, styrelsen och verkstéllande
direktdren i enlighet med aktiebolagslagen och
bolagsordningen. Aktiedgarna utser styrelse och bolagets
revisor vid drsstamman. Styrelsen utser verkstéllande
direktdér som i sin tur formerar ledningsgruppen.

Bolagsstamman

Bolagsstédmman ar bolagets hogsta beslutande organ.
Bolagsstdmman utser styrelse och revisor samt fattar
beslut om andringar i bolagsordningen. Alla aktier i DGC
har samma réattigheter till bolagets tillgangar, utdelning och
roster vid bolagsstamma.

Valberedning
Valberedningen representerar bolagets aktiedgare och dess
uppgift ar att bereda och till &rsstdmman lamna forslag till:

= Val av stammoordférande

= Val av styrelseordférande och dvriga ledamoter till
bolagets styrelse

= Styrelsearvode for ordféranden och envar av styrelsens
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete

= Val och arvodering av revisor

= Val av valberedning, alternativt beslut om principer for
tillsattande av valberedning.
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Styrelsen

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets férvaltning,
Overvakar verkstallande direktorens arbete och foljer
|I6pande verksamhetens utveckling. Vidare beslutar
styrelsen om storre investeringar och avyttringar, mer
omfattande organisatoriska férandringar samt faststaller
budget och arsbokslut. Styrelsens dvervaganden och
beslut syftar ytterst till att framja aktiedgarnas intresse av
vardeutveckling och avkastning.

Verkstallande direktor och ledning

Den verkstéllande direktéren ar ansvarig for den I6pande
operativa verksamheten. Han har tillsatt en ledningsgrupp
som bestéar av ytterligare tre personer som ansvarar for
respektive forsaljning, teknik samt finans/ekonomi.

Policys

DGCs bolagsstyrning innefattar organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar som dokumenterats och kommu-
nicerats samt den kultur och de véarderingar som styrelsen
och ledning féresprakar och verkar utifran. DGC har under
aren arbetat fram en rad policys for att leda bolagets
verksamheten i riktning mot bolagets mal och vision. Dessa
varderingar och policys utgdr huvudsakligen foljande:

= Grundvarderingar och affarsprinciper
Genom dokumenterade grundvarderingar och
affarsprinciper sakerstalls att DGCs utveckling sker med
goda relationer till den dvriga omvarlden.

= Kvalitetspolicy
Kvalitetspolicyn uttrycker bolagets kvalitetsmaél och
kvalitetsloften till kund.

= Miljépolicy
Miljopolicyn beskriver hur miljdarbetet ska bedrivas
inom DGC

= Finanspolicy
Finanspolicyn syftar till att ge riktlinjer for hur
finansieringsverksamheten och den finansiella
riskhanteringen ska bedrivas inom DGC.

= Chefspolicy
Chefspolicyn omfattar grundregler for hur anstéallda med
personalansvar pa DGC ska bete sig for att skapa starka
team som syftar till att na bolagets mal.

= Medarbetarpolicy
Medarbetarpolicyn ger vagledning till hur medarbetare
férvantas upptrada gentemot kollegor for att DGC skall
vara en sa bra arbetsplats som mojligt.

* Informationspolicy
Informationspolicyn syftar till att ge riktlinjer for hur DGC
ska ge information, externt och internt, i férsta hand
sé&dan information som kan vara kurspéverkande.

= [Insiderpolicy
Insiderpolicyn syftar till att ge riktlinjer for hur
insiderinformation ska hanteras sé att bolaget eller dess
medarbetare inte gor sig skyldiga till dvertradelser mot
lag eller god sed pa aktiemarknaden.

= |T-policy
|T-policyn syftar till att ge riktlinjer for hur
|T-stédsystemen pa DGC ska utvecklas och forvaltas for
att uppréatthalla ett effektivt och sakert IT-stod.

Under 2008 har DGC avhallit tva bolagsstammor; en
extra bolagstémma den 14 januari och en ordinarie
bolagsstdmma (arsstamma) den 22 april.

Den extra bolagsstdmman avsag dels nyval av
styrelseledamot och arvode till denne fram till arsstamman,
dels dndringar av bolagsordningen. Nyvalet av
styrelseledamot avsag Sussi Kvart och i samband med att
hon intradde i styrelsen uttradde verkstallande direktéren
Jorgen Qwist fran styrelsen. Andringarna i bolagsordningen
foéranleddes dels av andringar i aktiebolagslagen, dels
anpassningar av bolagsordningen infor férestaende
marknadsnotering av bolaget. Vid den extra bolagsstamman
var totalt 88,21% av antalet rOster foretrddda vid stamman.

Vid arsstamman den 22 april utsag aktiedgarna
styrelseledamoter samt faststallde arvoden till dessa

och till revisor. Vidare forrattade stamman val av
valberedning samt beslutade om riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare. Ny bolagsordning antogs
huvudsakligen innebérande att bolaget endast ska ha ett
(1) aktieslag. Arsstamman beslutade dven om emission

av teckningsoptioner samt bemyndigande till styrelsen att
emittera aktier med anledning av bolagets da forestaende
notering p& NASDAQ OMX Stockholm. Stdmman beslutade
att ingen aktieutdelning skulle utgé. Protokoll fran
arsstamman halls tillgangligt pa bolagets webbplats, www.
dgc.se. Vid arsstdmman var totalt 85,88% av antalet roster
foretradda vid stamman.

Valberedning

Vid arsstamma den 22 april 2008 beslutades att
valberedningen ska besta av tre ledamoter. Till valberedning
valdes Bjorn Giertz (styrelseordférande) och David

Giertz och beslut fattades att val av en tredje ledamot,
representerande nagon av de storre oberoende dgarna,
skulle tillkdnnages senast i samband med offentliggérandet
av kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2008. Till ledamot,
jamte Bjorn och David Giertz, har utsetts Sebastian af
Jochnick. Sebastian af Jochnick representerar familjen

af Jochnicks aktieinnehav i bolaget. Valberedningens
ledamoter representerade per 31 december 2008 67
procent av rdsterna i bolaget. Inget arvode har utgatt under
2008 till ledamoterna for arbetet i valberedningen.



Arbetsformer

Styrelsen i DGC ska enligt bolagsordningen besta av lagst
tre och hogst tio ledamoter och har under aret bestatt

av fem ledamoter, samtliga utsedda av bolagsstamman.
Styrelsen har utarbetat och faststallt en arbetsordning som
klargor styrelsens ansvar och arbetsférdelningen mellan
styrelsen, dess ordférande och verkstallande direktoren.
Styrelsens arbetsordning innehaller en évergripande

plan for styrelsens sammantraden, beslutsordning inom
styrelsen, instruktioner om ekonomisk rapportering samt i
ovrigt de drenden som aldggs styrelsen. Arbetsordningen
faststélls vid styrelsens konstituerande méte samt
darutodver vid behov. Styrelsen sammantrader vid minst
sex tillfallen under aret; ett konstituerande sammantrade

i anslutning till &rsstémma, fyra sammantraden i

samband med boksluts- och kvartalsrapporterna och

ett sammantrade sarskilt inriktat pa strategifragor.
Dérutéver sammankallas styrelsen vid behov. Budget for
nastkommande verksamhetsar faststalls vid strategi- eller
dérefter paféljande mote. Styrelsens sammantraden avhalls
pa bolagets kontor, om inte annat beslutas.

Styrelsens arbete under 2008

Styrelsen i DGC har under aret utgjorts av Bjorn Giertz,
styrelseordférande, David Giertz, Sussi Kvart, Johan Unger
och Benny Wahlgvist. David Giertz ar huvudaktiedgare i
DGC. Av styrelsens ledaméter ar samtliga utom David
Giertz oberoende i forhallande till bolaget och Sussi

Kvart, Johan Unger och Benny Wahlqvist ar oberoende i
forhallande till bolagets storre dgare.

Under verksamhetséret 2008 har totalt tolv
styrelsesammantraden avhallits, av vilka flera méten
avhallits med sarskild inriktning mot drenden med
anledning av att bolaget noterades under aret pa NASDAQ
OMX Stockholm.

Verkstéllande direktoren har kontinuerligt narvarat vid
styrelsemoétena och har darvid redogjort for utvecklingen
inom koncernen. Rapporteringen har skett enligt en

plan for operativa och finansiella mal under aret. Utéver
verkstallande direktdren har dven andra tjdnsteman inom
DGC deltagit i styrelsens sammantraden som féredragande
av sarskilda omraden/fragor. Ekonomichefen har varit

TABELL 1 - DGCs STYRELSE

Bjorn Giertz, ordf.
David Giertz
Sussi Kvart
Johan Unger
Benny Wahlgvist

styrelsens sekreterare. Styrelseledamdéternas narvaro vid
styrelsemo&tena under 2008 framgar av tabell 2.

Bolagets firma har tecknats av styrelsen i sin helhet samt
tvé i forening av styrelsens ledamoter eller verkstallande
direktéren. Styrelsen har inte utfardat nagra fullmakter att
gélla under 2008.

Noteringsutskott

Med anledning av att bolagets aktier under &ret noterades
pa NASDAQ OMX Stockholm inrattade styrelsen inom sig
ett noteringsutskott bestaende av Johan Unger, utskottets
ordféranden, och Sussi Kvart. Noteringsutskottet har
under aret haft tva protokollférda sammantraden och

har slutrapporterat utskottets uppdrag till styrelsen.
Noteringsutskottets uppgifter har varit att,

= Bevaka och delta i beredningen av val av extern
radgivare i noteringsarbetet

= Bevaka och delta i beredningen av den information som
utarbetats av bolaget for potentiella investerare sa att
den blir allsidig, rattvisande och begriplig

= Bevaka och forbereda beslut om notering savitt omfattar
struktur, tidpunkt och pris

= Folja och bevaka att noteringsprocessen utfors pa ett
formellt korrekt séatt

= Bevaka att bolagets interna regelverk och policys
uppfyller kraven for ett noterat bolag

= Bevaka och folja att bolagets externa
informationsgivning uppfyller gallande krav saval fore
som efter en notering

= Foresld omfattning och innehall for den externa
information som bolaget, i samband med noteringen,
avser lamna till marknaden, t ex finansiella mal.

Arbetsordningen for noteringsutskottet faststalldes
av styrelsen. Noteringsutskottet har inte haft egen
beslutanderatt i uppdraget som fritar styrelsen fran ansvar.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utsags av drsstamman. Styrelsens
arbete har letts och organiserats av dess ordférande,
vilken aven ansvararat for att styrelsen fullgjort sina
uppgifter. Styrelseordféranden har genom kontakter
med verkstéllande direktoren foljt bolagets utveckling
mellan styrelsemotena samt svarat for att ledaméterna

INVALD | OBEROENDE | FORHALLANDETILL
STYRELSEN BOLAGET STORRE AGARE
1995 nov ja nej
1991 okt nej nej
2008 jan ja ja
2006 maj ja ja
2004 feb ja ja



|6pande fatt den information som kravs for att de ska

kunna fullfolja uppdraget. Styrelseordféranden har ocksa
tillsett att styrelseledamdterna fortldpande uppdaterat och
fordjupat sina kunskaper om bolaget och dess verksamhet
samt i Ovrigt fatt den utbildning som kravs for att
styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt. Under aret har
styrelseledamoterna deltagit vid ett flertal seminarier med
anledning av styrelsearbetet i DGC och pa plats i telestation
blivit férevisade den tekniska infrastrukturen fér DGC nat.

Styrelsens ordférande har under aret ocksa tillsett

att styrelsens arbete utvarderats och att styrelsen
informerats om resultatet av utvarderingen. Utvarderingen
hade formen av enkét och behandlade foljande

omraden; styrelsearbetets inriktning, kompetens och
styrelsens sammansattning, metod och effektivitet i
styrelsearbetet, samarbetet inom styrelsen, utvardering
av ordférandeskapet och ledamots fortsatta engagemang i
bolaget. Utvarderingen gav sammantaget en positiv bild av
styrelsens arbete.

Under aret har, pa ordférandens initiativ, styrelsen ocksa
utvarderat verkstallande direktorens arbete. Samtliga
styrelseledamoter har intervjuats utifran en i forvag
distribuerad enkéat. Resultatet sammanstalldes av
ordféranden och behandlades i styrelsen.

Verkstallande direktoéren ar koncernchef och leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen faststallt.
Dessa ramar ar formaliserade i en VD-instruktion.
Verkstéllande direktéren har i samrad med styrelsens
ordférande tagit fram nédvandigt informations- och
beslutsunderlag till styrelsemétena, foredragit arendena
och motiverat forslag till beslut. Vidare ansvarar
verkstallande direktoren for DGCs affarsmassiga,
strategiska och finansiella utveckling och leder och
koordinerar den dagliga verksamheten i enlighet med
styrelsens riktlinjer och beslut. Den verkstéllande direktéren
tecknar firman for I6pande férvaltningsatgarder enligt
aktiebolagslagen samt tecknar firman i koncernens samtliga
dotterbolag, i vilka han ensam utgor styrelseledamot.

Verkstéllande direktéren utser medlemmarna i DGCs
ledningsgrupp, vilken jamte verkstéllande direktoren

TABELL 2 - NARVARO VID STYRELSEMOTEN NARVARO (12)
UNDER 2008

Bjorn Giertz, ordférande 12
David Giertz 12
Sussi Kvart 12
Johan Unger 12
Benny Wahlgvist il

utgjorts av forséljningschef, teknisk chef och

ekonomichef. DGCs ledningsgrupp har haft manadsvisa
verksamhetsgenomgangar under verkstallande direktérens
ledning och darutéver méten néar sé varit pékallat. For
klargérande av roll och ansvarsfordelning for évriga ledande
befattningshavare i ledningsgruppen har verkstéllande
direktéren i samrad med styrelsens ordférande utarbetat
instruktioner for dessa. Ansvarsomraden for respektive
medlem i ledningsgruppen och tilltréde samt anstallningsar
framgar av tabell 3.

Styrelsen har 2008 utsett Mattias Wiklund till 1.e vice
verkstallande direktor och Patrik Gylesjo till 2:e vice
verkstallande direktor. Under &ren 2005-2007 var Mattias
Wiklund verkstallande direktor i dotterbolaget DGC Access
AB (affarsomradet Datakommunikation) och Patrik Gylesjo
var verkstallande direktor i dotterbolaget DGC Solutions AB
(affarsomradet IT-drift) under 2007

Ersattningar till styrelsens ledaméter

Till samtliga styrelseledamoter, utom David Giertz, har
utgatt av bolagsstdmma beslutat styrelsearvode. Styrelsens
arvoden for 2008 uppgick totalt till 700 tkr och férdelade sig
enligt foljande:

= Till styrelseordféranden 200 tkr,

= till Sussi Kvart och Johan Unger vardera 200 tkr (varav
100 tkr till respektive avser ersattning for arbete i
styrelsens noteringsutskott),

= till Benny Wahlgvist 100 tkr.

Arvodet till styrelseledamdter har utbetalats kvartalsvis med
en fjardedel av arsarvodet.

Ersattningar till ledande befattningshavare

Nagot separat ersattningsutskott har inte formerats utan hela
styrelsen fullgdr ersattningsutskottets uppgifter, som avser
att bereda frdgor om erséattning och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen. Ordféranden har berett fragor med
anledning av den verkstéllande direktorens avtal och
forhandlat med denne. Avtalet med verkstallande direktéren
har faststallts av styrelsen. Den verkstéllande direktoren har
berett och i samrad med ordféranden utarbetat instruktioner
och avtal med 6vriga ledande befattningshavare. Den

TABELL 3 - FUNKTION TILLTRADE =~ ANSTALL-

BOLAGSLEDNING NINGSAR

Jorgen Qwist VD 1999 1991

Mattias Wiklund' | Forsaljningschef 2008 2005

Patrik Gylesjo? Teknisk chef 2008 1997

Goran Hult Ekonomichef 2000 2000
' 1:evice Vd

2 2:e vice Vd



verkstéllande direktoren har férhandlat och slutit avtal

med ovriga ledande befattningshavare. Betraffande
ersattningar till ledande befattningshavare for 2008 se not 7
i arsredovisningen.

Extern revision

Ansvaret for val av revisor ligger pa dgarna och revisor
valjs av bolagsstdmman. Det praktiska arbetet med
upphandling av revisionstjanster har hanterats av
bolagets ekonomiavdelning och skedde senast varen
2006 da samtliga av de fyra storsta revisionsbyraerna
gavs mojlighet att lamna offert pa revisionen av DGC. Pa
arsstdmman 2006 valdes revisionsbolaget Ernst & Young
AB till revisor och auktoriserade revisorn Thomas Forslund
har utsetts till huvudansvarig revisor. Thomas Forslund

ar deldgare inom Ernst & Young och har lang erfarenhet
som bolagsstdmmovald revisor i saval medelstora som
stora svenska och internationella borsnoterade koncerner.
Revisorer valjs enligt aktiebolagslagen fér en mandatperiod
om fyra ar.

Under aret har styrelsen och bolagsledningen haft
flera informella méten med revisorerna, vilka flertalet
haft sin orsak i bolagets notering under 2008. Med
anledning av revision av bolaget har revisorn narvarit
vid tva av styrelsens tolv sammantréaden, bagge utan
bolagsledningens narvaro.

Revisorn har arbetat efter en revisionsplan, i vilken
synpunkter inarbetats fran styrelsen, och har rapporterat

sina iakttagelser. Revisorn har under aret haft vissa
konsultuppdrag utdver revision, vilka framst avsett
granskning av noteringsprospekt samt radgivning inom
redovisningsomradet och beskattning. Bolaget har valt att
|ata revisorerna Oversiktligt granska kvartalsrapporterna for
forsta, andra och tredje kvartalen 2008.

Ersattningar till revisorerna har under verksamhetsaret
uppgatt till 1 090 tkr, varav 433 tkr for revision och 657
tkr for dvriga tjanster, framst med anledning av bolagets
notering p& NASDAQ OMX Stockholm och avseende
revisorernas granskning av noteringsprospexkt.

Internrevision

DGC har en enkel juridisk och operativ struktur och
utarbetade styr- och internkontrollsystem. Verksamheten
ar lokaliserad pé ett (1) gemensamt driftstélle och samtliga
anstallda arbetar inom samma lokal. Styrelsen har foljt upp
beddmningen av den interna kontrollen bland annat genom
kontakter med DGCs externa revisorer. Mot bakgrund

av detta samt med beaktande av bolagets storlek har
styrelsen valt att inte ha en sarskild internrevision.

Revisionsutskott

Nagot separat revisionsutskott har inte formerats utan hela
styrelsen har fullgjort revisionsutskottets uppgifter. Styrelsen
har tagit del av och utvérderat rutinerna for redovisning

och ekonomisk rapportering samt foljt upp och utvérderat
revisorernas arbete, kvalifikationer och oberoende. Styrelsen
har vidare bistatt koncernledningen med identifiering och
utvardering av de framsta riskerna i verksamheten och tillsett
att ledningen inriktar arbetet pa att hantera dessa.



Enligt punkt 10.5 i Koden ska styrelsen arligen lamna en
rapport 6ver hur den interna kontrollen, till den del den
avser finansiella rapporteringen ar organiserad. Denna
rapport utgdr en avskild del av bolagsstyrningsrapporten
och har liksom 6vriga delar i bolagsstyrningsrapporten inte
granskats av DGCs revisorer. Styrelsens beskrivning av den
interna kontrollen i DGC har som utgangspunkt den struktur
som finns i COSQOs ramverk, Internal Control-Integrated
Framework, vilket ar ett ramverk for intern kontroll som fatt
storst spridning och ar internationellt erkant.

Enligt saval aktiebolagslagen som Koden é&r styrelsen
ansvarig for att DGC har en tillfredsstéllande internkontroll
och grunden i den interna kontrollen &ar en relevant och
effektiv kontrollmiljé. DGCs kontrollmiljo bestar av den
organisatoriska strukturen, befattningsbeskrivningar,
beslutsvégar, befogenheter och ansvar som ar klart
definierade och kommunicerade. Inom DGC &r nagra

av de mest vasentliga bestandsdelarna i kontrollmiljon
dokumenterade i form av instruktioner och policys.
Ansvaret for att uppratthélla en effektiv kontrolimiljé och
det I6pande arbetet med den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen ar delegerat till verkstallande
direktoren.

Betraffande den finansiella rapporteringen
utgar riskbeddmning fran ett antal sa kallade
rakenskapspastaenden, vilka ar:

= Existens: att tillgdngar och skulder existerar vid ett givet
datum.

= Réttighet och forpliktelser: att tillgangar och skulder
hanfor sig till bolaget vid ett visst datum.

= Intraffande: att en transaktion eller handelse dgde rum i
bolaget under perioden.

= Fullstdndighet: att samtliga transaktioner och konton
som ska inga i den finansiella rapporten & medtagna
och bokforts till ratt belopp.

= Vardering: att tillgangar, skulder, intdkter och kostnader
medtagits till belopp enligt god redovisningssed samt
tillampliga lagar och férordningar.

= Matning: att affarstransaktion ar bokford till ratt belopp
och att en intakt eller kostnad &ar hanford till ratt period.

= Presentation och upplysning: att poster i resultat- och
balansrakningarna ar klassificerats och rubricerats
ratt enligt god redovisningssed, tillampliga lagar,
férordningar och krav pa noterade bolag samt att
erforderliga tillaggsupplysningar lamnats.

Kontrollaktiviteterna hos DGC utformas for att hantera

de vasentligaste riskerna avseende den finansiella
rapporteringen inklusive vasentliga redovisningsprinciper
som identifierats. Andamalsenliga kontrollaktiviteter
utformas pé bolags-, funktions- och processniva som
syftar till att férebygga, upptacka och korrigera fel och
avvikelser. For att sdkerstalla den interna kontrollen finns
saval IT-baserade kontroller som hanterar exempelvis
behorigheter och attestratter samt manuella kontroller i
form av avstdmningar och analyser. Detaljerade manatliga
ekonomiska analyser av resultatet samt uppfoljning mot
budget kompletterar kontrollerna och ger en évergripande
bekréaftelse pa rapporteringens kvalité.

Omraden som omfattas av kontrollaktiviteter
ar exempelvis:

= Behorigt godkénnande av affarstransaktioner

= Fordringar, skulder och likvida medel varderas och stdms
av manadsvis

= Redovisningsprocessen inklusive bokslutsprocessen
(del- och helar) med koncernredovisning och dess
Overrensstammelse med god redovisningssed,
tilldmpliga lagar och forordningar samt krav pa noterade
bolag.

= Affarssystem som paverkar den finansiella
rapporteringen inklusive verifikationshanteringen

= Vasentliga eller ovanliga affarstransaktioner

De vasentligaste styrande dokumenten i form av policys och
instruktioner halls I6pande uppdaterade och kommuniceras
via relevanta kanaler i framst elektronisk form. Inom
styrelsen hanteras och arkiveras arbetsflddet av dokument
huvudsakligen genom ett elektroniskt intrangsakert
dokumenthanteringssystem, i vilket dven styrelsens
ledamoter kommunicerar mellan sig. For kommunikation
externt finns en informationspolicy som anger riktlinjerna for
hur denna kommunikation ska ske. Syftet med policyn é&r att
sakerstalla att DGCs informationsskyldigheter efterlevs pa
ett korrekt och fullstandigt satt.

Styrelsen erhaller méanatliga ekonomiska rapporter med
kommentarer fran den verkstallande direktéren och
koncernens finansiella stéllning och resultat behandlas vid
respektive kvartalsmoéte. Under 2008, som ar DGCs forsta
ar som noterat bolag, har styrelsen valt att lata revisorerna
oversiktligt granska kvartalsrapporterna for forsta, andra och
tredje kvartalen 2008.



