Bolagsstyrningsrapport

DGC éar ett svenskt publikt aktiebolag med organisa-
tionsnummer 556624-1732. Bolagets aktie ar sedan 16
juni 2008 noterad pa Nasdag OMX Stockholm AB.

Enligt arsredovisningslagen ska forvaltningsberéattelsen i
aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa en regle-
rad marknad, fr.o.m. det rékenskapsar som inleds efter

28 februari 2009, innehalla en bolagsstyrningsrapport.
Denna far alternativt upprattas som en fran arsredovis-
ningen skild handling, men styrelsen i DGC har valt att
savél bolagsstyrningsrapporten enligt arsredovisningslagen
som den till bolagsstyrningsrapporten kompletterande
informationen som ska avges enligt Svensk kod for bolags-
styrning (“koden"), lamnas i denna forvaltningsberéattelse.
Arsredovisningslagen och kodreglerna syftar till del till

att samma upplysningar ska avges och i vissa fall till att
arsredovisningslagens upplysningar ska kompletteras med
upplysningar enligt kodreglerna. | ssmmanstéllningarna
nedan beskrives vilka upplysningar som ska avges enligt
vilket regelverk men i den fortsatta texten i bolagsstyr
ningsrapporten anges inte om lamnad upplysning sker mot
bakgrund av arsredovisningslagen eller koden.

Information i denna bolagsstyrningsrapport enligt arsredo-
visningslagen krav omfattar foljande upplysningar:

Val

Information

Revisor

Information/
Rekomenda-
tion

Rekomendation

Bolagsstaimma

Mal, strategi och kontroll Rapportering

Rapportering

1. Vilka principer for bolagsstyrning som tilldmpas inom DGC
och var uppgifter om dessa principer finns tillgangliga.

2. Viktigaste inslagen i DGCs system for intern kontroll och
riskhantering i samband med den finansiella rapporte-
ringen.

3. Direkta eller indirekta aktieinnehav i bolaget, represente-
rande minst en tiondel av rostetalet.

4. Begransningar i fraga om hur manga roster varje aktiea-
gare kan avge vid en bolagsstamma.

5. Bestammelser i bolagsordningen om tillsattande och
entledigande av styrelseledamodter samt andring av
bolagsordningen.

6. Av bolagsstdmman lamnade bemyndigande till styrelsen
att besluta att bolaget ska ge ut nya aktier eller forvarva
egna aktier.

7. Hur bolagsstamman fungerar, stdmmans beslutande-
ratt, aktiedgares rattigheter mm.

8. Hur styrelsen, och i forekommande fall inréttade kom-
mittéer ar sammansatta och hur de fungerar. Med
lagens skrivning "“inrattade kommittéer” avses aven
valberedningen.

Dérutover ska anges om DGC tillampar en kod for bolags-
styrningen och i forekommande fall vilka delar av denna
kod som DGC avviker fran och skélen for detta.

Val

Valberedning

Forslag

Information

Vd och bolagsledning

Styrgrupper

Forsaljning

Datakommunikation

Telefoni

Hardvara

DGCs Bolagsstyrningsstruktur

Teknik/drift
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Information i denna bolagsstyrningsrapport enligt Svensk
kod for bolagsstyrning omfattar foljande upplysningar:

1. Beskrivning av hur bolagsstyrningen i DGC fungerar och
hur koden tillampas i bolaget.

2. Sammansattning av bolagets valberedning och vilken
aktiedgare som utsett vilken ledamot.

3. For var och en av styrelsens ledamoter ska anges fol-
jande:

- alder, huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet.

- uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag.

- eget eller narstédende fysisk eller juridisk persons
innehav av aktier och andra finansiella instrument i
bolaget.

- om ledamot enligt valberedningen ar att anse som
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsled-
ningen respektive storre aktieagare i bolaget.

- vilket ar ledamot invaldes forsta gangen i styrelsen.

4. Arbetsfordelningen i styrelsen och hur styrelsearbetet
bedrivits under senaste rakenskapsaret, inkluderande
antal styrelsesammantraden och respektive ledamots
narvaro vid styrelsesammantradena.

5. Uppgifter om eventuella styrelseutskott, utskottens
sammantraden och ledamots narvaro vid dessa

6. For varje regel i koden som DGC avvikit fran, ska skalen
for detta anges samt den I6sning som valts i stéllet.

7. For verkstallande direktéren ska anges foljande:

- alder, huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet.

- vasentliga uppdrag utanfor bolaget.

- eget eller narstadende fysisk eller juridisk persons
innehav av aktier och andra finansiella instrument i
DGC samt vasentliga aktieinnehav och deldgarskap
i foretag som DGC har betydande affarsforbindelser
med.

8. | beskrivningen av internkontrollen i bolag som inte har
en sarskild granskningsfunktion (internrevision), moti-
vera sitt stallningstagande avseende bolagets behov av
internrevision.

Principer for bolagsstyrning av DGC

Utdver de regler som foljer av lag eller annan forfattning
tillampar DGC Svensk kod for bolagsstyrning (“koden”)
utgiven av Kollegiet fér svensk bolagsstyrning. Den full-
sténdiga koden i sin senaste reviderade form som borjade
gélla fr.o.m. 1 februari 2010, finns pa webb-platsen www.
bolagsstyrning.se. DGC féljer koden med undantag for vad
som anges nedan.
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Avvikelse fran koden

Regel 2.3 och 2.4 i koden, valberedningens
sammansattning

Avvikelse i forhallande till koden ar att styrelsens ord-
férande dven ar valberedningens ordférande och att
ytterligare en av valberedningens ledamaoter aven ar
styrelseledamot i bolaget samt att dessa inte ar oberoende
i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Av valbered-
ningens fyra ledamoter ar tva inte oberoende i forhallande
till bolaget och avvikelse i forhallande till koden foreligger
aven genom att till bolaget oberoende ledaméter inte ar i
majoritet i valberedningen.

Vid arsstamman i april 2010 beslutades om principer for
tillsattning av valberedning. Enligt &rsstdmmans beslut ska

i forsta hand representanter for de storsta agarna valjas

till valberedningen. Valberedningens fyra ledamoter repre-
senterar tillsammans ca 70 procent av bolagets roster och
kapital. Det beddms som viktigt att valberedningen har goda
insikter i bolagets verksamhet, organisation och utveckling
och att bolagets huvudagare och styrelseordféranden ingar i
valberedningen bidrar till att den erfarenheten kan tas till vara
och féras vidare i valberedningens arbete.

DGCs bolagsstyrning

Externa och interna styrsystem

Till grund for bolagsstyrningen ligger saval externa som
interna styrsystem. De externa styrsystemen utgor
ramarna for bolagsstyrningen i DGC och regleras framst
genom den svenska aktiebolagslagen, arsredovisningsla-
gen, Nasdag OMX Stockholm ABs regelverk for emittenter,
Svensk kod for bolagsstyrning samt andra relevanta

lagar och regler och uttalanden fran normgivande organ.
Styrning, ledning och kontroll av DGC foérdelas mellan
aktiedgarna pa bolagsstamman, styrelsen och verkstal-
lande direktoren enligt svensk aktiebolagsratt, koden och
bolagsordningen. Aktiedgarna utser styrelse och i fore-
kommande fall revisor vid arsstdmman. Styrelsen utser
verkstallande direktdér som i sin tur formerar ledningsgrup-
pen av DGC.

Det viktigaste interna styrinstrumentet ar den av bolags-
stdmman faststallda bolagsordningen, i vilken bland annat
verksamhetens art och inriktning preciseras. Styrelsens
arbete regleras i styrelsens arbetsordning och den verkstal-
lande direktdrens ansvar och befogenheter regleras i den
vd-instruktion som styrelsen fastslagit. Den verkstallande



direktoren har i sin tur, tillsammans med styrelsens ordf6-
rande, utarbetat instruktioner till repektive ovriga ledande
befattningshavare i DGC. De vasentligaste styrande
dokument for DGCs bolagsstyrning har samlats i ett antal
handbdcker. Darutéver har styrelsen och bolagsledningen
faststallt ett antal policys, riktlinjer och instruktioner som
regelverk for hela koncernens verksamhet.

Arsstamman 2010

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och
utser styrelse och revisor samt fattar beslut om bland annat
andringar i bolagsordningen. Arsstamman 2010 avholls

pa bolagets kontor pa Sveavagen den 21 april 2010. Till
ordférande pa stémman valdes advokat Stefan Erhag och
samtliga i styrelsen och ledningen var narvarande vid stam-
man, sa dven bolagets revisor. Totalt var 68 (74) procent av
antalet aktier och roster i bolaget foretradda pa stémman
som i huvudsak beslutade foljande:

= Resultat- och balansrdkning for moderbolaget och
koncernen faststélldes.

= Stdmman beslutade om aktieutdelning enligt styrelsens
forslag om 3,00 kr (0,60) per aktie.

= Styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren
beviljades ansvarsfrihet.

= Beslutades att antalet styrelseledamoter for tiden
intill nésta arsstamma skulle vara fem och samtliga
styrelseledamoter omvaldes. Bjorn Giertz omvaldes
aven till styrelsens ordférande.

= Till revisor for en ny mandatperiod om fyra ar utsags
revisionsbolaget Ernst & Young AB. Thomas Forslund &r
fortsatt utsedd till huvudansvarig revisor.

= Faststalldes valberedningens forslag till styrelsearvode,
innebarande totalt 700 000 kr.

= Styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare antogs.

= Beslutades att utge maximalt 165 700 teckningsoptioner
till anstallda p& marknadsméssiga villkor.

Bolagsstdmman har inte bemyndigat styrelsen att under aret
besluta om att bolaget ske ge ut nya eller férvarva egna aktier.

For ytterligare information fran stdmman finns det fullstan-
diga protokollet med bilagor pa DGCs webbplats,
www.dgc.se.

Valberedningen och dess sammanséttning
Valberedningen representerar bolagets aktiedgare och dess
uppgift ar att bereda och till &rsstdmman l&dmna forslag till:

= Val av stammoordférande

= Antal styrelseledamdter med forslag till val av
styrelseordférande och Gvriga ledméter till styrelsen

= | férekommande fall val till revisor

= Styrelsearvode till ordféranden och envar av styrelsens
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete.

= Arvodering av revisor

= Val till valberedning, alternativt beslut om principer for
tillsattande av valberedning.

Vid arsstamman den 21 april 2010 faststélldes foljande princi-
per, att gélla infér &rsstdmman den 3 maj 2011, for tillséttning
av valberedning innebarande att valberedningen ska besta

av styrelsens ordférande samt representanter for de tva till
tre rostmassigt storsta aktiedgarna. Med de storsta aktiea-
garna avses de av Euroclear Sweden AB registerade och
dgargrupperade aktiedgarna vid utgangen av augusti manad.
Valberedningen ska utse en ordférande for sitt arbete och
kan, om den sa finner lampligt, adjungera en av de oberoende
styrelseledamdterna till valberedningens arbete. Lamnar
ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om
sa bedodms erforderligt, ersattare utses av samma aktiea-
gare som utsett den avgdende ledamoten eller, om denna
aktiedgare inte langre tillhor de tva till tre rostmassigt storsta
aktiedgarna, av den nye aktieagare som tillhor denna grupp.
Styrelsens ordférande fick mandat att verkstélla ovanstdende
principer for tillsattande av ledamaéter.

DGCs VALBEREDNING REPRESENTERAR ROSTég;élﬁéﬂEE (z)glg 3AINDDEE(;.2|:JE‘IR0
David Giertz David Giertz Holding AB * 4907 183 57,5%
Staffan Persson Rite Internet Ventures II AB och nérstdende? 746 370 8,7%
Anders Oscarsson AMF Fonder 191 524 2,2%
Bjorn Giertz (ordf) Eget innehav och familj 140 409 1,6%

5985 486 70,2%

1 Bolaget dgs till 100 procent av David Giertz och han ar ensam styrelseledamot i dgarbolaget.
2 Med nérstaende avses dgare, maka till &gare och nadrstaende bolag till &gare. Till ingen del ingér innehav i kapitalforsakringar.

Ingen ersattning har utgatt till valberedningens ledaméter for arbetet i kommitéen.
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Vid utgédngen av augusti manad 2010 meddelade valbered-
ningen att dess sammansattning bestod av Bjorn Giertz
(styrelsens ordférande), David Giertz (huvudégare i DGC),
Anders Oscarsson (Head of Equity pa AMF) och Sebastian
af Jochnick (representerande eget aktieinnehav i DGC).

| december 2010 lamnade Rite Internet Ventures |l AB
flaggningsmeddelande for direkt och indirekt aktieinnehav
i DGC om motsvarande 9,16 procent av rosterna i bola-
get och Rite Internet Ventures Il AB var darmed bolagets
nast storsta dgare. Med anledning av detta utsédgs Staffan
Persson i januari 2011 till ny ledamot i valberedningen
representerande Rite Internet Ventures Il AB och narstaen-
des aktieinnehav i bolaget. Sebastian af Jochnick begarde
samtidigt uttrdde ur valberedningen och valberedningen
infor drsstdmman i maj 2011 har darefter fatt sammansatt-
ning enligt tabell "DGCs valberedning”

Styrelsen

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets forvaltning, éver-
vakar verkstallande direktérens arbete och foljer I6pande
verksamhetens utveckling. Vidare beslutar styrelsen

om storre investeringar och avyttringar, andringar i vissa
policys som finans-, informations- och insiderpolicy, mer
omfattande organisatoriska forandringar samt faststal-

ler affarsplaner, budgets och finansiella delarsrapporter
och arsbokslut. Styrelsens dvervagande och beslut syftar
ytterst till att framja aktiedgarnas intresse av vardeutveck-
ling och avkastning. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen i DGC ska enligt bolagsordningen besta av lagst
tre och hogst tio ledamoter och har under aret bestatt

av fem ledamoter, samtliga utsedda av bolagsstamman.
Styrelsens uppgifter regleras av aktiebolagslagen, bolags-
ordningen och den arbetsordning som styrelsen utarbetar
och faststaller minst en gang varje ar, i vilken styrelsens
ansvar klargors och arbetsfordelningen mellan styrelsen
dess ordférande och verkstéllande direktéren. Arbetsord-

ningen innehéller en évergripande plan och kalendarium for
styrelsens sammantraden, beslutsordning inom styrelsen
och instruktioner om ekonomisk rapportering och styrel-
sens arbete med redovisnings- och revisionsfrégor samt i
ovrigt de drenden som aldggs styrelsen. Arbetsordningen
faststalls vid styrelsens konstituerande mote, som avhalles
direkt efter arsstémma, samt darutdver vid behov.

Styrelsen sammantrader vid minst sju tillféllen under aret;
ett konstituerande sammantrade i anslutning till arsstam-
man , fyra sammantraden i samband med boksluts- och
kvartalsrapporterna, ett sammantrade sarskilt inriktat

pa strategifragor och budget samt ett sammantrade for
faststallande av arsredovisning och agenda till arsstamma.
Déarutdver sammankallas styrelsen vid behov. Styrelsen
sammantraden avhalls i normalfallet pa bolagets kontor.
Kallelse, dagordning samt underlag till styrelsemd&tena ska
goras tillgangligt for styrelseledamoterna senast en vecka
for motet. Vid motet fors numrerade protokoll som justeras
av ordféranden samt av en av Ovriga ledamoter enligt ett
rullande schema. For planering, distribution, kommunika-
tion och arkivering anvander styrelsen ett webbaserat
dokumenthanteringssystem.

Styrelsens sammanséttning och oberoende

Styrelsen under 2010 har utgjorts av Bjorn Giertz (styrel-
sens ordférande), David Giertz, Sussi Kvart, Johan Unger
och Benny Wahlqvist. David Giertz ar (genom bolag)
huvudégare i DGC. Inga styrelsesuppleanter &r valda. Av
styrelsen ledamoter ar samtliga utom David och Bjorn
Giertz oberoende i forhallande till bolaget och Sussi Kvart,
Johan Unger och Benny Wahlqvist oberoende i forhallande
till bolagets storre agare.

DGC styrelse har beddmts uppfylla kodens krav pa obe-
roende da en majoritet av ledamoterna ar oberoende av
bolaget och bolagsledningen samt att minst tva av dessa ar
oberoende i forhéllande till storre aktiedgare.

DGCs STYRELSE INVALD | NARVARO VID OBEROENDE | FORHALLANDE TILL AKTIEINNEHAV
STYRELSEN STYRELSEMOTEN 2010 ~ BOLAGET STORREAGARE ANTAL® ANDEL

Bjorn Giertz, ordf 19951 8 nej* nej 140 409 1,5%
David Giertz 1991 8 nej nej 4907 183 57,5%
Sussi Kvart 2008 8 ja ja 2000 <0,1%
Johan Unger 2006 8 ja ja 38 156 0,4%
Benny Wahlgvist 2004 8 ja ja 20507 0,2%
5108 255 59,9%

1 Bolaget grundades 2002 vid en legal omstrukturering av koncernen varvid DGC bildades i sin nuvarande form. Uppgiften avser tidigare legal struktur.

2 Atta styrelsemdten under 2010.
3 Inklusive narstaendes innehav.
4 Forhallandet éandrat efter revidering av koden 1 februari 2010.

4 DGC One, 556624-1732



Styrelsens arbete 2010

Under verksamhetséret har styrelsen haft atta sammantra-
den, vilka samtliga avholls pa bolagets kontor pa Sveavagen
i Stockholm. Styrelsemdtena foljer en foredragningsplan
med dels fasta, dels métesanpassade punkter. Forutom
fragor betraffande I6pande verksamhetsuppfoljning, budget
och finansiell rapportering har styrelsen under aret bland
annat diskuterat och beslutat om strategifragor, finansiella
mal, riskhantering avseende informationssékterhet, for-
varvsdiskussioner, intern kontroll och extern revision samt
social sponsring.

Verkstallande direktéren har nérvarat vid samtliga sty-
relsemoten och darvid redogjort for utvecklingen inom
koncernen. Rapporteringen har skett utifrdn en av styrelsen
faststalld affarsplan som beskriver operativa och finansiella
mal for aret. Utover verkstéllande direktoren har andra
tjdnsteman, fraimst medlemmar i bolagets ledningsgrupp,
deltagit i styrelsens sammantraden som foredragande av
sarskilda omraden/fragor. Ekonomichefen har varit styrel-
sens sekreterare.

Bolagets firma har tecknats av styrelsen i sin helhet samt
tva i forening av styrelsens ledamoter eller verkstallande
direktéren. Under 2010 har styrelsen givit verkstéllande
direktéren mandat och fullmakt att ingé avtal om forvarv av
industritomt i Danderyd samt inkrdmsforvarv av driftrorelse
i Vaxjo. Styrelsen har inte utfardat andra fullmakter att gélla
under 2010, men har i februari 2011 givit verkstéllande
direktdren mandat att forhandla och slutféra forvarvet av
Bradata MCP AB.

Styrelsens ordférande

Arsstamman utsag styrelsens ordforande, vilken lett och
organiserat styrelsens arbete under aret. Styrelseordforan-
den har genom I6pande kontakter med den verkstallande
direktoren foljt bolagets utveckling mellan styrelsemdtena
och tillsett att Ovriga styrelseledamoter fatt och tagit del

av den verkstéllande direktérens ménatliga finansiella rap-
porteringen samt i évrigt svarat for att ledamoterna I6pande
fatt den information som kravs for att de ska kunna fullfolja
uppdraget. Styrelseordféranden har ocksa tillsett att styrel-
seledamoterna fortldpande uppdaterat och fordjupat sina
kunskaper om bolaget och dess verksamhet. Under aret
har detta fraimst skett genom kvartalsvisa skriftliga rappor
ter fran bolagsledningen som den verkstéllande direktoren
gatt igenom vid styrelsemotena samt de beskrivningar av
marknadstrender, konkurrentanalyser etc som samlats i
DGCs budgetdokumentation och afférsplan.

Utvérdering av styrelsens arbete

Styrelsens ordférande har under éaret tillsett att styrelsens
arbete utvarderats och att styrelsen och valberedningen
informerats om resultatet av utvarderingen. Till arets
utvardering hade ordfoérande anlitat en oberoende konsult
som genomforde individuella intervjuer med respektive
styrelseledamot. Intervjuerna fokuserade pa omradena;
styrelsearbetets inriktning, kompetens och styrelsens
sammansattning, metod och effektivitet i styrelsearbetet,
samarbetet inom styrelsen, ansvarsférdelningen mel-

lan verkstallande direktor och styrelsen, utvardering av
ordférandeskapet och ledamots fortsatta engagemang i
styrelsen.

Bolagsledningen

Verkstéallande direktoren, Jorgen Qwist, ar koncernchef
och leder verksamheten inom de ramar som faststallts i
vd-instruktionen. Verkstéllande direktéren har i samrad med
styrelsens ordférande tagit fram nédvandigt informations-
och beslutsunderlag till styrelsemaotena, foredragit arenden
och motiverat forslag till beslut. Vidare ansvarar verkstél-
lande direktoren for DGCs affarsmassiga, strategiska

och finansiella utveckling och leder och koordinerar den
dagliga verksamheten i enlighet med styrelsens riktlinjer
och beslut. Den verkstéllande direktéren tecknar firma

for I6pande forvaltningsatgarder enligt aktiebolagslagen

DGCs BOLAGSLEDNING BEFATTNING OVRIG FUNKTION TILLTRADE ANSTALLNINGSAR
Jérgen Qwist vd Koncernchef 1999 1991
Mattias Wiklund * Forsaljningschef l:ie vvd 2008 2005
Patrik Gylesjo 2 Teknisk chef 2:e vvd 2008 1997
Goran Hult Ekonomichef Styrelsens sekreterare 2000 2000

1. Mattias Wiklund var under aren 2005-2007 verkstallande direktor i dotterbolaget DGC Access AB (affarsomradet Datakommunikation).
2. Patrik Gylesjo var under 2007 verkstéllande direktor i dotterbolaget DGC Solutions AB (affarsomradet IT-drift).
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samt tecknar firman i koncernens samtliga dotterbolag, i
vilka han ensam utgor styrelseledamot. Den verkstéllande
direktorens ansvar och befogenheter som styrelseledamot
i dotterbolagen regleras genom hans vd-instruktion.

DGC ar operativt organiserat i for hela koncernen en
gemensam saljorganisation och en drift- och sup-
portorganisation. Ansvaret for respektive funktion avilar
forséljningschef respektive teknisk chef. Koncernen har
ocksa en gemensam ekonomifunktion for vilken ekono-
michefen ansvarar. Den verkstallande direktéren utser
medlemmarna i DGCs ledningsgrupp, vilken jamte verkstal-
lande direktoren omfattat forsaljningschef, teknisk chef

och ekonomichef. DGCs ledninggrupp har haft ménadsvisa
verksamhetsgenomgangar under verkstallande direkto-
rens ledning och darutéver moten nar sa varit pakallat. For
klargérande av roll och ansvarsférdelning for ovriga ledande
befattningshavare i ledningsgruppen har verkstéllande
direktoren i samrad med styrelsen ordféranden utarbetat
instruktioner for dessa. Ingen forédndring har skett i DGCs
ledningsgrupp under 2010.

Koncernens finansiella utveckling styrs och rapporteras i
fyra affarsomraden, for vilka det finansiella utfallet sarredo-
visats i de officiellt avgivna kvartalsrapporterna under éaret.
Den verkstallande direktéren har skriftligen rapporterat
verksamhetens finansiella utveckling till styrelsen enligt ett
faststallt format.

Ersattningar till styrelsen och ledande
befattningshavare 2010

Ersattningar till styrelsens ledamoter 2010

Styrelsens arvode for 2010 beslutades pa arsstdmman
och uppgick totalt till 700 000 kr, fordelat med 250 000
kr till styrelsens ordféranden och 150 000 kr till envar av
ovriga ledamoter som inte ar anstallda i DGC (se not 23
till redovisningen). Arvodet till ledamoterna har utbeta-
lats kvartalsvis med en fjardedel av arsarvodet. Ingen av
ledamoterna som erhallit styrelsearvode har under aret
erhallit annan ersattning fran bolaget for annat uppdrag an
styrelseuppdraget.

Riktlinjer for och ersattningar till ledande
befattningshavare 2010

Nagot separat ersattningsutskott har inte formerats inom
styrelsen utan hela styrelsen har fullgjort ersattningsutskot-
tets uppgifter. Ordféranden har berett frdgor med anledning
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av den verkstallande direktérens avtal och forhandlat med
denne. Avtalet med verkstéllande direktoren har faststéllts
av styrelsen. Den verkstéllande direktoren har berett och

i samrad med ordféranden utarbetat instruktioner och
avtal med 6vriga ledande befattningshavare. Den verkstal-
lande direktoren har férhandlat och slutit avtal med 6vriga
ledande befattningshavare.

Arsstamman 2010 faststallde principer for erséttningen

till bolagsledningen. | bolagsledningen ingick under 2010
den verkstallande direktéren samt ovriga tre medlemmar

i DGCs ledningsgrupp, dvs forsaljningschefen, tekniska
chefen och ekonomichefen. Den 6vergripande principen for
ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning
och ovriga anstéallningsvillkor ska vara s& marknadsmassiga
att bolaget sakerstéller att bolaget kan attrahera och behalla
kvalificerade ledande befattningshavare. Den totala ersatt-
ningen har bestatt av:

= fastI6n

= r0orlig 16n

= pension

= dvriga formaner

Darutover erbjods bolagsledningen teckna teckningsoptioner
i program beslutat vid arsstamman i april 2010. Den rorliga
|[6nen har huvudsakligen baserats pa bolagets finansiella
mal i form av tillvaxt- och resultatmal. En del av den rorliga
|[6nen har ockséa baserats pa prioriterade operativa mal,

som kundnojdhet och driftsakerhet samt incidenthantering.
Maltalen for vilka den rorliga I6nen berdknats faststalldes

i samband med att styrelsen faststallde DGCs budget och
affarsplan vid ingangen av verksamhetsaret och principen

ar att om verksamheten uppnar de finansiella och operativa
maélen nér befattningshavaren sin sé kallade mallon. Rorlig
|6n utdver den som avtalats ingad i mallénen utges endast

da verksamheten dverpresterar i forhéllande till periodens
finansiella och operativa mal. Taket for befattningshavarens
totala 16n beslutades i principerna for 2010 vara maximalt tva
ganger mallonen, vilket innebar att den rérliga ersattningen
till verkstallande direktdéren och évriga i bolagsledningen
hogst kunde uppga till 6,0 mkr under 2010.

Den rorliga ersattningen avrdknas for helt verksamhetsar.
Under aret har dock ledande befattningshavare haft ratt att
erhalla preliminart halften av det berdknade malet for den
rorliga 16nen och for det fall preliminart uttagen rorlig 16n



Overstigit slutligen faststalld rorlig 16n, ska det overskju-
tande beloppet aterbetalas. Den slutligt beraknade rorliga
I6nen for aret beslutas av styrelsen efter faststéllande av
bokslutskommunikén och i februari innevarande ar har
samtliga i bolagsledningen erhéllit slutavrakning for rorliga
I6ner avseende 2010. Ingen del av den preliminart uttagna
rorliga 16nen under aret Gversteg den slutliga rorliga lonen.
Den rorliga ersattningen till bolagsledningen blev slutligen
1,1 mkr fér 2010.

For det fall styrelsen gor bedomningen att eventuellt dver
traffande av tillvaxt- och resultatmaélen skett pa bekostnad
av vad som ér ratt for bolagets langsiktiga utveckling har
styrelsen mojlighet att jamka den rorliga [6nen. Om rorlig
|6n beraknats pa uppenbart felaktiga grunder, och felet
varit vasentligt, har styrelsen ratt att aterkréva den felak-
tiga delen. S&dan ratt har inskrivits i avtalen med samtliga
ledande befattningshavare. Krav om aterbetalning kan dock
inte riktas for fel tidigare an tre ar tillbaka i tiden.

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och den samma
for ledande befattningshavare som for dvriga anstallda.
Pensionspremien skall vara avgiftsbestamd och baseras
péa avtalad mallon. Likaséa ska ovriga formaner for ledande
befattningshavare vara marknadsmaéssiga och i allt vasent-
ligt de samma som for ovriga anstéllda.

Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av ett
langsiktigt incitaments- eller optionsprogram som skall
foreslas arsstdmman. Styrelsen foreslog arsstdmman
2010 att bolaget skulle utge teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och dvriga anstallda motsvarande hogst
165 700 aktier att tecknas p& marknadsmassiga villkor. Ars-
stdmman beslutade enligt styrelsens forslag.

Anstéllningsavtal med ledande befattningshavare ska
innehalla en uppsagningstid om minst 3 méanader fran den
anstéllda och hogst 12 manader fran bolaget. Vid uppséag-
ning fran bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag
hogst motsvara den avtalade mallénen under 12 manader.

Styrelsens ordférande férhandlar arligen erséattning till vd
och sluter avtal efter faststallande av styrelsen. Vd for-
handlar erséattning till dvriga ledande befattningshavare och
sluter avtal efter godkdnnande fran styrelsens ordférande.

Styrelsen har haft ratt att, for det fall sarskilda skal dartill

foreligger, gora mindre avvikelser pé individuell basis fran
dessa ovan angivna riktlinjer. Inga sadan avvikelser har
emellertid skett for 2010.

Utfallet 2010 av ersattningar till ledande befattningshavare
framgar av not 23 till redovisningen.

Revision

Extern revision

Pa arsstamman 2010 valdes Ernst & Young AB for en man-
datperiod om fyra ar till revisorer och auktoriserade revisorn
Thomas Forslund har utsetts till huvudansvarig revisor.
Thomas Forslund ar delagare inom Ernst & Young och har
lang erfarenhet som bolagsstdmmovald revisor i saval med-
elstora som stora svenska och internationella borsnoterade
koncerner.

Revisorerna granskar styrelsen och den verkstallande
direktorens forvaltning av bolaget och bolagets rakenskaper
och kvaliten och regelefterlevnad av bolagets finansiella
rapporter. Kommunikationen mellan styrelsen och reviso-
rerna har under aret huvudsakligen skett genom skriftliga
revisionsrapporter och att Thomas Forslund deltagit vid
styrelsemote for rapportering och diskussion. Nar Thomas
Forslund deltagit vid styrelsemdte har inte bolagsledningen
narvarat. Den externa revisionen har genomforts efter en
plan i vilken dven synpunkter frén styrelsen inarbetats och
iaktagelser och forbattringsatgarder har rapporterats till
styrelsen. Betraffande granskning av finansiella rapporter
under 2010 har revisorerna avgivit éversiktlig gransknings-
rapport éver bolagets halvarsrapport.

Total ersattning till revisorer under 2010 uppgick till 618 tkr
(525), vilket fordelade sig mellan uppdragsslagen enligt not
7 till redovisningen.

Revisionsutskott

Styrelsen har inte formerat ndgot séarskilt revisionsutskott,
utan hela styrelsen har fullgjort revisionsutskottets uppgif-
ter. Det ar styrelsens uppfattning att styrelsen i sin helhet
tillsammans bast besitter den erfarenhet och kompetens
inom redovisning, finansiering, intern kontroll och verksam-
hetens art och inriktning, som kan anses vara nédvandig
for att tillfredsstéllande utféra revisionsutskottsuppgif-
terna. Styrelsen har tagit del av och utvarderat rutinerna
for redovisning och ekonomisk rapportering samt foljt

upp och utvarderat revisorernas arbete, kvalifikationer och
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oberoende. Styrelsen har vidare bistatt koncernledningen
med identifiering och utvardering av de framsta riskerna i
verksamheten och tillsett att ledningen inriktar arbetet pa
att hantera dessa.

System for intern kontroll och
riskhantering i den finansiella
rapporteringen

Styrelsen ska enligt aktiebolagslagen tillse att DGCs organi-
sation ar utformad sa att bokfoéringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska férhallanden i dvrigt kontrol-

leras pa ett betryggande sétt. Koden fortydligar detta och
foreskriver att styrelsen ansvarar for den interna kontrol-
len. DGC har valt att beskriva hur den interna kontrollen &r
organiserad pa det satt som foreslas i Svenskt Naringsliv
och FARs véagledning till Svensk kod for bolagsstyrning och
beskrivningen ar avgransad till intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen.

DGCs arbete med intern styrning och kontroll avseende den
finansiella rapporteringen tar sin utgangspunkt fran COSOs
ramverk Internal Control — Integrated Framework, i vilket den
interna kontrollen delas upp pa fem komponenter,

= Kontrollmiljé

= Riskbeddmning

= Kontrollaktiviteter

= Information och kommunikation
= Uppfdljning

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgdr basen fér den interna kontrollen och
innefattar den kultur som styrelsen och bolagsledningen
foresprékar och verkar utifrédn och omfattar huvudsakligen
etiska varderingar, ledningsfilosofi, medarbetarnas kom-
petens, organisationsstruktur, ansvar och befogenheter,
policys och riktlinjer samt rutiner som skapar disciplin och
struktur i verksamheten. DGCs styrelsen har etablerat
tydliga arbetsprocesser och arbetsordningar dar en viktig
del av styrelsens arbete ar att utarbeta och godkdnnna ett
antal grundlaggande policys och riktlinjer. Dessa inkluderar
styrelsens arbetsordning, vd-instruktion, finanspolicy, infor
mationspolicy och insiderpolicy mm, som styrelsen samlat
i en handbok "DGCs Styrelsehandbok” Som en del av
kontrollmiljon ingar dven att styrelsen utvarderar verksam-
hetens prestationer och resultat genom ett andamalsenligt
rapportpaket innehallande utfall, budgetjamforelsen,
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prognoser, affdrsplan, operativa mal, strategisk plan, upp-
foljning av finansiella risker och analyser av viktiga nyckeltal,
saval finansiella som operativa. Detta sker regelbundet vid
styrelsemdten dar den verkstéllande direktoren presen-
terar "Vd:s kvartalsrapport till styrelsen” och manadsvis

i "Vd:s ménadsrapport till styrelsen” som distribueras
genom styrelsens dokumenthanteringssystem. For dvriga
ledande befattningshavare har den verkstéllande direktoren
i samrad med ordféranden utarbetat skriftliga instruktioner
som samlats i "DGCs Ledningshandbok” Ledningshand-
boken klargor ansvar och befogheter for respektive ovrig
befattningshavare i bolagsledningen och dar preciseras
befattningshavarens savél allmanna som sarskilda uppgifter
och ansvar, dven avseende befattningshavarens ansvar for
delar av den interna kontrollen.

Riskbeddmning

Processen for riskbedémning avseende den finansiella
rapporteringen avser att mojliggora identifieringen av de
vasentligaste riskerna som paverkar den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen samt identifiering
av var dessa risker finns pa savél bolags-, affarsenhets-,
funktions- som processniva. Vid riskbedémningen tas
sarskild hansyn till risken for ogentligheter och otillborligt
gynnande av annan pa bolagets bekostnad samt risk for
forlust eller forskingring av tillgadngar. Riskbedémningen
resulterar i sa kallade kontrollmal som stodjer kraven pé att
den finansiella rapporteringen inte ska innehélla vasentliga
fel och dessa kontrollmal avser att sékerstélla:

= Existens - tillgadng, skuld, affarstransaktioner eller
handelse existerar eller gt rum vid givet datum eller
period och hanfor sig till bolaget.

= Fullstdndighet — alla tillgangar, skulder,
affarstransaktioner eller handelser som agt rum ar
bokforda.

= Vardering — bokforda tillgangar, skulder,
affarstransaktioner eller handelser har varderats enligt
god redovisningssed, tillampliga lagar och férordningar
och redovisats vid ratt tillfalle/period.

= Rattigheter och forpliktelser — tillgang eller skuld hanfor
sig till bolaget vid en givet datum.

= Presentation — poster ar klassificerade och beskrivna
enligt god redovisningssed, tillampliga lagar och
foérordningar samt krav pa noterade bolag.

For att med rimlig grad sakerstélla att den finansiella rappor



teringen uppfyller ovan néamnda kontrollmal tillampar DGC
framst en metod med checklistor enligt en strukturerad
process. Processen utgar i forsta steget fran en dvergri-
pande beddémning vilka omraden ("“riskomraden”) som
ska bli foremal for genomlysning. Ekonomichefen féreslar
omraden men dessa kan byggas pa I6pande for det fall
styrelsen och/eller den externa revisionen har synpunkter
och 6nskemal om andra omraden. Riskanalysen omfattar
fyra steg:

1. Riskidentifiering - kartlaggning

2. Riskvardering - kvantitativ

3. Riskvardering - kvalitativ

4. Sammanvagning — atgard

Resultatet av riskbeddmningen for funktionen, processen,
rutinen sammanfattas och rekommendation till eventuell
atgard for att stérka den interna kontrollen avges.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna syftar till att tillsammans forebygga,
upptacka och korrigera eventuella fel. Kontrollaktivite-

terna hos DGC utformas for att hantera de vasentligaste
riskerna avseende den finanseilla rapporteringen inklusive
vasentliga redovisningsprinciper som identifierats. For att
sakerstalla den interna kontrollen i DGC anvands saval IT-
baserade kontroller som hanterar exempelvis behorigheter
och attestratter samt manuella kontroller i form av méanads-
visa avstamningar, analyser och varderingar av fordringar
och skulder. De manuella avstamningarna och analyserna
dokumenteras och sker huvudsakligen i form av checklistor
med specifikationer. Detaljerade manatliga ekonomiska
analyser av resultatet samt uppféljning mot budget kom-
pletterar kontrollerna och ger en dvergripande bekraftelse
pa rapporteringens kvalité. Bokslutsprocesserna, saval for
delérsperiod som arsvis, sker enligt ett faststallt arbets-
schema och upprattandet av de finansiella rapporterna
foljer en i forvag faststalld checklista.

Information och kommunikation

De véasentligaste styrande dokumenten i form av policys
och instruktioner halls I6pande uppdaterade och kom-
municeras via relevanta kanaler i frémst elektronisk form.
Inom styrelsen hanteras och arkiveras arbetsflodet av
dokument huvudsakligen genom ett elektroniskt doku-
menthanteringssystem, i vilket aven styrelsens ledamoter
kommunicerar mellan sig. For kommunikation externt finns
en informationspolicy som anger riktlinjerna for hur denna

kommunikation ska ske. Syftet med policyn é&r att saker-
stélla att DGCs informationsskyldigheter efterlevs pa ett
korrekt och fullstandigt satt.

Uppfoljning

Uppfdljning for att sakerstélla effektiviteten i den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen sker
av styrelsen, verkstallande direktoren, 6vriga ledande
befattningshavare och berdrda anstéllda inom koncernen.
Uppfdlining sker savél informellt som formellt och inbe-
griper aven diskussioner med bolagets externa revisorer.
Styrelsen har aterkommmande givit de externa revisorerna i
uppdrag att sarskilt granska utvalda funktioner, processer,
rutiner for oberoende analys.

Styrelsen erhéller manatliga ekonomiska rapporter med
kommentarer fran den verkstéllande direktéren och
koncernens finansiella stallning och resultat behandlas vid
respektive kvartalsmote. Styrelsen utvarderar och gér ige-
nom éarsredovisning och kvartalsrapporter infér publicering
och till varje sadant tillfalle lamnar den verkstéllande direk-
toren en utforlig beskrivning av verksamheten for perioden
med jamforelser och analyser av utfall mot budget. En
viktig del i den interna kontrollen ar den éarliga affarsplans-
och budgetprocessen som resulterar bland annat i saval
kortperiodisk budget som budget éver kommande treérs-
period. DGCs arsbudget ar pa hog detaljniva och ger goda
mojligheter till analys vid uppféljning av utfall.

Utvardering av behov av sarskild

granskningsfunktion (intern revision)

DGC har en enkel juridisk och operativ struktur och utarbe-
tade styr och internkontrollsystem. Verksamheten har intill
arsskiftet varit lokaliserad pa ett gemensamt driftstalle och
samtliga anstallda arbetat inom samma lokal. Styrelsen

har foljt upp bedémningen av den interna kontrollen bland
annat genom kontakter med DGCs externa revisorer. Mot
bakgrund av detta samt med beaktande av bolagets storlek
har styrelsen valt att inte ha en séarskild internrevision.

Direkta eller direkta aktieinnehav

David Giertz ar (genom bolag) storsta dgare till bolaget och
kontrollerade 575 procent (61,5) av aktierna per balansda-
gen. David Giertz har under aret minskat sitt aktieinnehav
med 343 269 aktier, varav 150 000 avyttrades i syfte att Oka
det institutionella dagandet i DGC och 150 000 i syfte att dka
agarspridningen och likviditeten i aktien. Ovriga minskningar
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i David Giertz aktieinnehav har huvudsakligen sin grund i att
delar av styrelsen och bolagsledningen under 2010 pékal-

lat 16sen av kdpoptioner som David Giertz utfardade 2007

pa eget aktieinnehav i bolaget. Under fjarde kvartalet 2010
ldmnade Rite Internet Ventures Il AB flaggningsmeddelande,
for direkt och indirekt innehav om 781 878 aktier i DGC,
vilket motsvarade 9,16 procent av antalet aktier och roster i
bolaget. Per balansdagen kontrollerade Rite Internet Ventu-
res Il AB med narstaende 746 370 aktier motsvarande 8,75
procent och enligt uppgift fran Rite Ventures kontrollerade
Rite Internet Ventures || AB med narstdende, inkl innehav

i kapitalforsakringar, 949 732 aktier, vilket motsvarar 11,13
procent av aktierna i bolaget. Ingen annan aktieagare innehar
direkt eller indirekt mer &n 10 procent av aktierna.

Bolagets verkstéllande direktdr och koncernchef Jorgen
Qwist 6kade sitt aktieinnehav under 2010 med 59 051
aktier, vilket skedde genom utnyttjande av kdpoption
utfardad av DGCs huvudagare David Giertz. Jorgen Qwist
var tredje storsta dgare per balansdagen och hans aktiein-
nehav uppgick den 31 december 2010 till 353 763 aktier
(inkl familj), motsvarande 4,15 procent av totalt antal
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aktier i bolaget. Ovriga ledande befattningshavare och
styrelseledamdter innehade (med narstdende och genom
kapitalforsakringar) tillsammans 423 428 aktier, vilket
innebar att styrelsen och ledande befattningshavare tillsam-
mans kontrollerade 5 684 374 aktier per balansdagen,
motsvarande 66,6 (69,6) procent av totala antalet aktier.

Rostrattsbegransningar

Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i
fraga om hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en
bolagsstamma.

Vissa bolagsordningsbestammelser

Bolagets bolagsordning innehéller inga séarskilda
bestammelser om tillséttande eller entledigande av styrel-
seledamaoter eller om andring av bolagsordning.

Bolagsstammans funktion

Bolaget tillampar inte nagra sérskilda arrangemang i fraga
om bolagsstdmmans funktion, varken pa grund av bestéam-
melser i bolagsordningen eller, sa vitt ar kant for styrelsen
och bolaget, aktiedgaravtal.



Styrelse

Bjorn Giertz

Svensk medborgare. Fodd 1943.
Styrelseordférande sedan 1995.

Utbildning
Civilekonom, Handelshogskolan i
Stockholm.

Arbetslivserfarenhet

Bjorn har lang erfarenhet fran ledande
befattningar fran foretag inom IT-
branschen, bland annat som vice vd och
styrelseledamot i Industri-Matematik
AB. Han har erfarenhet fran flera andra
styrelseuppdrag, bland annat som

styrelseordférande for NAB Solutions AB.

Nuvarande huvudsakliga
sysselsattning

Bjorn ar vd i Bjorn Giertz AB och
arbetar med utveckling av system
for sésongslagring av energi for
klimathallning av fastigheter.

Bjorns innehav i DGC, 2010-12-31
124 812 aktier.

Dérutover ager narstaende till Bjorn
15 597 aktier.

Johan Unger

Svensk medborgare. Fodd 1961.
Styrelseledamot sedan 2006.

Utbildning
Civilekonom, Uppsala universitet.

Arbetslivserfarenhet

Johan var under 1990-2005 anstalld pa
Hagstromer & Qviberg Fondkommission
AB dér han huvudsakligen var verksam
inom Corporate Finance samt ingick

i ledningsgruppen for affarsomradet
Investment Banking. Pa Hagstromer

& Qviberg har han ocksa varit chef for
Corporate Finance-avdelningen och
varit partner under perioden 1992-2005.
Tidigare var Johan verksam som revisor
1985-1989 inom Arthur Andersen & Co.

Nuvarande huvudsakliga
sysselsattning

Johan bedriver egen verksamhet inom
finansiell radgivning och styrelsearbete.

Andra pagaende uppdrag

Johan ar styrelseledamot i ALM Equity
AB, BioPhausia AB, RusForest AB och
Klévergardet AB.

Johans innehav i DGC, 2010-12-31
35 156 aktier.

Déarutdver ager narstaende till Johan
3 000 aktier.

David Giertz

Svensk medborgare. Fodd 1972.
Styrelseledamot sedan 1991.

Utbildning
Tekniskt gymnasium.

Arbetslivserfarenhet
David grundade DGC och var dess vd
fram till 1999.

Nuvarande huvudsakliga
sysselsattning

David ar anstalld i DGC och ansvarar
for DGCs strategiska nat- och
teknikutveckling.

Andra pagaende uppdrag

David ar styrelseordférande i Isvidda
AB och i det av honom helédgda bolaget
David Giertz Holding AB.

Davids innehav i DGC, 2010-12-31
4 907 183 aktier.

Dartill har David lamnat 4 500 aktier som
aktielan med anledning av att DGC traffat
avtal betraffande likviditetsgaranti. Davids
innehav kontrolleras helt genom David
Giertz Holding AB.
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Styrelse, forts

Sussi Kvart

Svensk medborgare. Fodd 1956.
Styrelseledamot sedan 2008.

Utbildning
Jur kand, Lunds universitet.

Arbetslivserfarenhet

Sussi har lang erfarenhet av arbete
inom juridik med arbete bland annat

pa Advokatfirman Lagerlof, 1983-1989
(advokat 1986) och som bolagsjurist pa
LM Ericsson 1993-1999. Sussi har dven
arbetat som jurist och affarsutvecklare
inom Ericssons Corporate Marketing and
Strategic Business Development 2000-
2001. Under &ren 1989-1993 arbetade
Sussi som politiskt sakkunnig inom
juridik och naringspolitik i riksdagen och
regeringskansliet.

Nuvarande huvudsakliga
sysselsattning

Sussi bedriver egen konsultverksamhet
med inriktning mot strategisk
affarsradgivning, bolagsstyrning och
styrelsearbete.

Andra pagaende uppdrag

Sussi ar styrelseledamot i H&M Hennes
& Mauritz AB, Transparency International,
Stockholms Léns Sjukvardsomrade,
Stockholms Stadshus AB samt
styrelseordférande i Kvinvest AB.

Sussis innehav i DGC, 2010-12-31
2 000 aktier.
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Benny Wahlqgvist

Svensk medborgare. Fodd 1946.
Styrelseledamot sedan 2004.

Utbildning
Fil mag i fysik och matematik,
Stockholms universitet.

Arbetslivserfarenhet

Benny har mangérig erfarenhet fran
ledande befattningar inom IT-branschen.
Han har under lang tid varit anstalld pa
Ericsson AB dar han arbetat med strategi
och affarsutveckling samt innehaft
positioner som General Manager.

Nuvarande huvudsakliga
sysselsattning

Benny bedriver egen verksamhet som
managementkonsult inom telekom.

Bennys innehav i DGC, 2010-12-31
20 507 aktier.

Revisor

Thomas Forslund

Revisionsbolaget Ernst & Young AB med
auktoriserade revisorn Thomas Forslund
som huvudansvarig revisor.

Thomas Forslund

Fodd 1965.

Auktoriserad revisor sedan 1996.
Medlem i FAR SRS.

Adress: Box 7850, 103 99 Stockholm.

Pa arsstamman 2006 valdes forsta
gangen revisionsbolaget Ernst & Young
AB till revisorer och auktoriserade
revisorn Thomas Forslund utsags till
huvudansvarig revisor. P4 arsstamman
2010 omvaldes Ernst & Young AB till
revisorer for en mandatperiod om

fyra ar och Thomas Forslund &r vidare
huvudansvarig revisor. Thomas Forslunds
uppdrag som revisor i DGC kan mot
bakgrund av reglerna i aktiebolagslagen
9 kap §21a som langst galla intill
arsstamman 2013.



Jorgen Qwist

Svensk medborgare. Fodd 1972.

Anstalld sedan 1991 och vd sedan 1999.

Utbildning
Civilekonom, Handelshogskolan i
Stockholm.

Arbetslivserfarenhet

Jorgen var som forsta anstalld med och
startade aktiebolaget DGC tillsammans
med David Giertz 1991. Jérgen har haft
flertal befattningar inom DGC, bl.a.
som ekonomiansvarig, marknads- och
forsaljningsansvarig. Jorgen ar vd for
DGC sedan 1999.

Jorgen var styrelseledamot och kassor
i Amnesty International, svenska
sektionen, under aren 2005 - 2009 och
vice ordférande i Amnesty Business
Group 2002 - 2005.

Jorgens innehav i DGC, 2010-12-31
351 563 aktier
45 164 teckningsoptioner

Dérutover ager narstaende till Joérgen
2 200 aktier.

Goran Hult

Svensk medborgare. Fodd 1956.
Anstalld som ekonomichef sedan 2000.

Utbildning
Civilekonom, Stockholms universitet.

Arbetslivserfarenhet

Goran har en bakgrund som revisor pa
Enskilda Revisionsbyran AB 1981 — 1988
och fran befattningar som ekonomichef
pa Betula AB 1988 — 1992 och Oscar E.
Svensson & Co AB 1992 — 2000.

Gorans innehav i DGC, 2010-12-31
70 313 aktier
22 045 teckningsoptioner

Mattias Wiklund

Svensk medborgare. Fodd 1967.
Anstalld sedan 2005, forsaljningschef och
férste vice vd sedan 2008.

Utbildning
Tekniskt gymnasium.

Arbetslivserfarenhet

Mattias har 17 ars erfarenhet fran
ledande saljbefattningar i [T-branschen.
Mattias var vd for dotterbolaget DGC
Access fréan 2005 till dess att ny
organisationsstruktur implementerades
i borjan av 2008. Innan nuvarande
befattningar pa DGC var Mattias 13

ar pa Dell Sverige varav fem ar som
forséljningsdirektér och medlem av den
nordiska ledningsgruppen.

Mattias innehav i DGC, 2010-12-31
63 704 aktier genom kapitalforsakring
33 117 teckningsoptioner

Darutover ager narstadende till Mattias
6 000 aktier.
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Ledning, forts

Patrik Gylesjo

Svensk medborgare. Fodd 1973.
Anstélld sedan 1997, teknisk chef och
andre vice vd sedan 2008.

Utbildning
Civilingenjor, Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Arbetslivserfarenhet

Patrik har haft ledande befattningar pa
DGC sedan 1997 Han har inom DGC
bland annat ansvarat for logistik, kvalitet
och tjansteutveckling. Patrik var vd for
dotterbolaget DGC Solutions fran 2007
till dess att nya organisationsstrukturen
implementerades i borjan av 2008.

Patriks innehav i DGC, 2010-12-31

82 339 aktier
19 287 teckningsoptioner.
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